CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Seividores da FUNASA
Plano de Beneficios Previdenciais dos Trabaihadores da FUNASA - CNPB n® 19.840,002-92

Parecer Atucrial sobre o Balango de 31.12.2011

1. Patimdnio Social, Pakimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdiicas e Fundos

O Plano FUNASA ¢ um plano de cariter previdencidrio estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizagdo expressa na Resolugio CGPC n° 16, de 22.11.2005,

As ProvisSes Matematicas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio
de 2011, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 31.08.2011, elaborada
por esta consultoria, ¢ seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a
composicio do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das ProvisGes
Matemdticas ¢ dos Fundos do Plano FUNASA, em 31.12.2011, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolugio CGPC n° 28/2009 ¢ IN SPC n° 34/2009, alterada pela IN SNPC n° 05/2011:

Valores em 31.12.2011 (R§}

23 PATRIMONIO SOCIAL ) 251.861.434,21

231 PATRIMONIQ DE COBERTURA DO PLANO 172.419987,00
23141 FROVISOES MATEMATICAS 160.661.401,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 76.775.630,00
2.3.1.1.01.02.00{ BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAQ 76.775.630,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL COS BEN. FUT. PROGR, - ASSISTIDOS 12.590.956,00
23114.01.02.02 YALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR, ~ASSISTIDOS . .64:184 674,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER : '83.885.771,00
231.1.02.0200| BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAQ PROGR. <o e 53.808.623,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICICS FUTUROS PROGRAMADOS Cee o 81.150.463,00
2.3.1.1.02.02.02 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGQES FUT. DOS PATRQC. o -
2.3.1.1.02.02.03 {-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. {27.341.840,00}
231.1.02.03.00] BEN, DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAQ NAQ PROGR. 30.077.148,00
2.31.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAQ PROGRAMADOS 43.0298.321,00
2.3.1.1.02,03.02 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATRQC. -
2.3.1.1.02.03.03 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBU[CG§§ FUT. DOS PARTIC. {13.021.173,00)
2.3.1.1.03.00.00 () PEOVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 11.758,586,00
2.3.1.2.04.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 41.758.586,00
2.3.1.2.01.01.00) SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 11.758.586,00
2.31.201.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.758.586,00
2.31.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAQ DO PLANG -
2.3.1.2.01.02.00 | {-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
23.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDQS 79.441.447,45
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 75.087.167,35
2.3.2.2,00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 3.463.280,10
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS L
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A Avaliagfio Atuarial de 2011 foi desenvolvida considerando:

* O Regulamento RJU do Plano FUNASA de 1992 e suas posteriores alteragBes
aprovadas pelo Conselho de Administragdo da Entidade, condensadas na proposta
regulamentar aprovada pelo Conselho Deliberativo em 2011, tomada como base para
essa avaliagio;

* As informacdes cadastrais de participantes ¢ assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de agosto/2011, cuja cocréncia e consisténeia dos dados foram apuradas mediante
a aplicac#o de testes julgados necessirios;

» (s demonstrativos contdbeis fornecidos pela CAPESESP;

* Premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagfio vigente, 4s caracteristicas da massa abrangida na avaliagio
¢ o regulamento do plano de beneficios avaliado,

» As medidas adotadas pela CAPESESP, relacionadas a seguir, conforme decisdo do
Conselho Deliberativo em reunifio realizada no dia 01/08/2008, para solucionar as
pendéncias decorrentes do Oficio 510/SPC/DEFIS, que determinou a suspensdo das
contribui¢des do patrocinador e as concessGes de novos beneficios:

a. Constituir um Fundo Previdencidrio de R$48.161.243,00, a ser atualizado pela
rentabilidade do plano, objetivando a cobertura de eventuais questionamentos
Judiciais em relagdo ao mérito constante do Qficio 510/SPC/DEFIS e aos direitos
dos participantes que tiveram seu regime de trabalho alterado, por forga de Lei,
para o Regime Juridico Unico — RIU:; a

b. Descontar da reserva de poupanga, que corresponde o total das contribuigbes e
Jéias efetuadas pelo participante para o Plano, atualizadas pelo IPCA, as parcelas
do custeio administrativo ¢ agquelas resultantes dos riscos ja decorridos;

¢. Transferir para o participante g responsabilidade da parcela da contribuigiio que
antes era repassada pelo patrocinador.
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2. Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais:

2.1. Hipbteses

Entre as hipéteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia,
admitidas na avaliagiio atuarial de 2011, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipdteses Econdmicas e Financeiras

« Taxa de juros para desconto a valor presente: 6% a.a.;
» Projecio de crescimento real dos salarios: 0,0% a partir de 2012,
» Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

Nesta avaliagiio considerou-se a revisdo regulamentar, aprovada pelo Conselho Deliberativo em
2011 que prevé o regjuste dos beneficios do plano desvineulados dos ativos e atrelado avariagdo do IPCA.

» Fator de capacidade: 0,983159.

Adotado nesta avaliagio, em conformidade com o critério de reajuste amual previsto na alteragfo
regulamentar, considerada nesta avaliagio.

2.1.2. Hipéteses Biométricas e Demogréﬁcas
« Mortalidade Geral (sobrevivéncia valida): AT 83 Segregada por 5ex0.
» Entrada em Invalidez: Wyaa: Internacionat;
= Mortalidade de Invélidos: 4T 83 masculina; -

= Mortalidade Geral (peciilio previdencial): AT 83 segregada por sexo agmvada em 70%,
com reducdo gradativa para 30% até 2015;

» Rotatividade; 0,0%.

2.1.3. OQutras Hipéteses

A composicio familiar do participante ativo ¢ do aposentado foi determinada com base na
familia-padrio: 95% dos participantes sdo casados, a esposa é 4 (quatro} anos mais jovem, com
dois filhos dependentes cuja maioridade serd aléangada quando ele atingir 35 (cingiienta e cinco)
anos. Para os pensionistas, considerou-se a estrutura familiar informada.

As hipdteses adotadas para o célculo atarial sfo formuladas considerando-se o longo prazo
das projecdes #s quais se destinam. No curto prazo elas podem nfio ser necessariamente realizadas,
dando origem entdo a apuragfio de ganhos e perdas atuariais. '
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2.1.4. Estudo de Adequacio das Hipéteses

Para atestar a adequagio das principais hipdteses atvariais foi realizado o Estudo de
Adequagfo das Hipiteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdencidrios dos Trabalhadores da
FUNASA que ndio revelou variagdes significativas com relagdo as hipéteses biométricas, exceto no
caso do agravamento da mortalidade adotado no cdleulo do pecdlio previdencial, para o qual
recomendou a redugdio gradativa de 70% para 30% até 2015. O estudo recomendon ainda o
acompanhamento das hipdteses concernentes a projecio salarial futura e 4 rotatividade.

_ Assim, na Avaliagfo Atuarial de 2011, foram mantidas as premissas e hipdteses consideradas
em 2010, exceto com relagfo ao agravamento da mortalidade geral adotado na avaliaggo do Peciilio
Previdencial, para o qual foi considerada a redugfio gradativa recomendada pelo estudo de
adequacéio de hipdteses. :

2.2. Regimes Financeiros ¢ Métodos Atnariais

Nessa Avaliagio, admitiv-se o Regime de Capitalizagde ¢ o Método Agregado para
financiamento das pensBes vigentes, dos beneficios de aposentadoria (concedidos ¢ a conceder), da
correspondente reversdo em pens#o por morte ¢ do resgate na aposentadoria das contribuigBes ndo
comprometidas com o custeio da administragio e dos beneficios de risco, excetuado o da invalidez,
e 0 Regime de Reparticdo Simples para os demais beneficios (auxilio-natalidade, pecilio, etc).

3. Plano de Custeio

Ante o superavit apurado, deverd ser mantido para 2012 o Plano de Custeio de 2011, o qual
prevé o recolhimento de contribuigles mensais de participantes ativos e inativos equivalentes a 1%
do saldrio-de-participagdo ¢ dos assistidos correspondente a 0,5% da complementagio paga pela
CAPESESP.

Para o custeic administrativo & previsto a destinagfio de 15,10% das contribuigdes vertidas.
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4, Situagdo Econdmico-Financeira do Plano

O confronto das reservas mateméticas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do Plano
em 31.08.2011, data-base da avaliagdo atuarial, revela superavit técnico de pouco mais de 0,746%
desse Patrimdnio. Transpondo as reservas matemdticas reavaliadas para 31.12.2011, o superavit se
eleva consideravelmente, passando a 6,820% do Patriménio de Cobertura do Plano naquela data,
que deveri ser mantido em Reserva de Contingéncia, conforme determina a legislagfo pertinente.

Quando considerados os resultados dessa avaliagfo, observa-se que o superdvit técnico
registrado no DRAA de 2010 (2,926% do Ativo Liquido) mais que duplica. Isto porque, nessa
avaliagdo, os ganhos atuariais compensaram as perdas, elevando o nivel superavitario do plano.

Entre os ganhos atuariais, destaca-se¢ o desempenho financeiro no ano que registra ganho
real de 7,70% em relagdo ao minimo atuarial. J4, entre as perdas atuariais, a mais relevante provém
da reavaliagdo do fator aplicével na determinagio da parcela resgativel das contribuigdes (fator de
devolugéo de poupanga), que devera elevar-se gradualmente de 38,8%, em 2012, até 46,70%, a
partir de 2015, como efeito da redugio dos compromissos de risco do plano pelo desagravamento
da mortalidade adotada na avaliagio do pecdlio por morte. Estima-se que essa hip6tese tenha
elevado em até 10% a proviséio matemética de beneficios a conceder.

Todavia, essa estimativa de evolugéio dos percentuais de devolugiio de poupanga, pode ndo se
coneretizar caso se confirme a previsdo de elevaco da taxa de reparticio simples para os préximos
anos que, mesmo com a redugfio do agravamento do pectilio, deverd ocorTer; porem de forma mais
suave. As proximas avaliagGes atuariais irfo definir esta tendéncia. :

Ressalta-se, ainda, que esta avaliagiio considera a conjugacdo dos Regimes Financeiros de
Capitalizaciio e de Reparti¢io (Simples ou por Capitais de Cobertura) para avaliagio dos
compromissos do plano, respeitando-se os regimes financeiros minimos fixados pela legislagiio
pertinente para cada beneficio,

Esta conjugac@o, por sua vez, pressupfe a elevagio gradual das taxas contributivas do plano, a
menos que os ganhos financeiros e atuariais compensem a necessidade de aumento contributivo
para cobertura dos compromissos vinculados aos beneficios avaliados pelo regime de reparticio,
como se tem observado nos Gltimos anos, resultando na sustentacio do plano de custeio vigente.

Por fim, em consonincia com o Art. 6° da Resolugiio CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se
que o limite anual de recursos destinados 4 gestio administrativa dos planos de beneficios
previdenciais geridos pela CAPESESP, sujeita & Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001, sera de
9% da soma das contribuicBes e dos beneficios desses planos no Ultimo dia iitil do exercicio de

2011.
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O Plano de Beneficios Previdencidrios dos Trabalhadores da FUNASA tem patrimdnio
independente e ndo ¢ soliddrio com nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2012,

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
CIBA n° 070

4ssia Magfa

Responsavel Téenico Atuarial
MIBA/MTb n° 1.049
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